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мам начального общего, основного общего, среднего общего образования оформляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приема в образо-

вательную организацию, утвержденными приказом директора школы. 

2.3. Прием на обучение в школу регламентируется Правилами приема граждан на обуче-

ние по образовательным программам начального общего, основного общего, средне-

го общего образования в общеобразовательной организации. 

2.4. При приеме в первый класс, а также для прохождения промежуточной аттестации и 

(или) государственной итоговой аттестации ответственный за прием заявлений и до-

кументов готовит проект приказа о зачислении и передает его на подпись директору 

или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней после приема докумен-

тов. 

2.5. При приеме в порядке перевода на обучение по основным общеобразовательным про-

граммам ответственный за прием заявлений и документов готовит проект приказа о 

зачислении в соответствующий класс и передает его на подпись директору или 

уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня после приема документов. 

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образо-

вании и локальными нормативными актами школы, возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

2.7. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании. 

2.8. Договор об образовании заключается в письменной форме в двух экземплярах, один 

из которых находится в школе, другой передается лицу, зачисляемому на обучение 

(родителям (законным представителям) несовершеннолетнего лица). 

2.9. В договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого 

образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность дополнительной обра-

зовательной программы, форма получения образования и форма обучения, срок ос-

воения образовательной программы (продолжительность обучения), права, обязан-

ности и ответственность сторон. 

2.10. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий обучающихся, по сравнению с установленными зако-

нодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права обучающихся, 

или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, то такие 

условия не подлежат применению. 

2.11. В договоре указывается срок его действия. 

2.12. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору стороны несут в порядке, установленном действующим законодательст-

вом. 

2.13.  Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3. Основания и порядок оформления изменения образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия 

             обучающегося на учебных занятиях по следующим причинам: 

1) нахождение в оздоровительном учреждении; 

2) продолжительная болезнь; 

3) длительное медицинское обследование; 

4) иные семейные обстоятельства. 

3.2. Приостановление образовательных отношений, за исключением приостановления об-

разовательных отношений по инициативе школы, осуществляется по письменному за-

явлению обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося). Приостановление образовательных отношений оформляется прика-

зом директора школы. 

4. Основания и порядок оформления приостановления образовательных отношений 
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4.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления обу-

чающейся отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет в порядке, установленном законодательством. 

4.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению обучающейся или 

родителя (законного представителя) обучающейся на основании медицинского за-

ключения. Продолжительность отпуска по беременности и родам устанавливается 

в соответствии с представленным заявлением, но не более 70 (в случае многоплод-

ной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после ро-

дов.  Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

обучающейся полностью независимо от числа дней, фактически использованных 

ею до родов. 

4.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении от-

пуска по беременности и родам, готовит проект соответствующего приказа и пере-

дает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного ра-

бочего дня с даты приема документов. 

4.4. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется 

по личному заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обу-

чающейся при предъявлении оригинала свидетельства о рождении ребенка. 

4.5. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении от-

пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, готовит проект 

соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномочен-

ному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов. 

4.6. Обучающаяся в период нахождения ее в отпуске по беременности и родам (отпуске 

по уходу за ребенком до трех лет) освобождается от обязанностей, связанных с ос-

воением ею образовательной программы, и не допускается к образовательному 

процессу до завершения отпуска.  

4.7. Права и обязанности обучающейся, предусмотренные законодательством об обра-

зовании и локальными нормативными актами школы, приостанавливаются с даты, 

указанной в приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам (отпуска 

по уходу за ребенком до трех лет). 

4.8. Отпуск по беременности и родам (отпуск по уходу за ребенком до трех лет) завер-

шается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до 

окончания указанного периода на основании заявления обучающейся или родителя 

(законного представителя) обучающейся. Обучающаяся допускается к обучению 

по завершении отпуска на основании приказа директора школы или уполномочен-

ного им должностного лица. В случае необходимости ликвидации разницы в обра-

зовательных программах и иных случаях обучающаяся переводится на обучение по 

индивидуальному учебному плану в порядке, предусмотренном локальным норма-

тивным актом школы. 

4.9. Обучающаяся по завершении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу 

за ребенком до трех лет) вправе изменить форму обучения и форму получения об-

разования, иные условия получения образования в порядке, предусмотренном ло-

кальными нормативными актами школы. 

4.10. Форма заявления о приостановлении образовательных отношений разрабатывается 

в школе и размещается на официальном сайте в сети Интернет.  

5. Основания и порядок оформления прекращения образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Школы: 

 в связи с получением образования (завершением обучения); 

 досрочно по основаниям, изложенным в п. 5.2. 
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5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих слу-

чаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуще-

ствляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе Школы в случае применения к обучающемуся, достигшему воз-

раста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания в соответ-

ствии с локальным нормативным актом Школы, а также в случае установления на-

рушения порядка приема в Школу, повлекшего по вине обучающегося его неза-

конное зачисление в Школу; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Школы, в том числе в 

случае ликвидации учреждения. 

5.3. Школа, ее Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отно-

шений по основаниям, не зависящим от воли Школы, обязаны обеспечить перевод 

обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об образова-

нии. 

5.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающего-

ся или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе мате-

риальных, обязательств указанного обучающегося перед  Школой. 

5.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ дирек-

тора  школы об отчислении обучающегося.  

5.6. При отчислении в случае изменения формы получения образования на обучение в 

форме семейного образования или самообразования уполномоченное должностное 

лицо готовит проект приказа об отчислении и передает его на подпись директору 

или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней с даты приема заявле-

ния. 

5.7. При отчислении из школы в порядке перевода в другую образовательную органи-

зацию на обучение по основным общеобразовательным программам уполномочен-

ное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении в порядке перевода и 

передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одно-

го календарного дня с даты приема заявления. 

5.8. При отчислении из школы в связи с получением образования уполномоченное 

должностное лицо готовит проект приказа об отчислении выпускников на основа-

нии результатов государственной итоговой аттестации и решения педагогического 

совета и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в тече-

ние одного рабочего дня с даты решения педагогического совета. 

5.9. При отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, 

в качестве меры дисциплинарного взыскания уполномоченное лицо готовит приказ 

об отчислении и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу 

после проведения необходимых процедур учета мнения родителей (законных пред-

ставителей) обучающегося и согласования с комиссией по делам несовершенно-

летних в течение одного рабочего дня с даты последнего согласования. 

5.10. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об обра-

зовании и локальными нормативными актами школы, прекращаются с даты его от-

числения из школы. 

5.11. В случае прекращения деятельности школы, а также в случае аннулирования ли-

цензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения государ-

ственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государствен-
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ной аккредитации учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия обу-

чающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся в другие образовательные организации, реализующие соответствующие об-

разовательные программы. 

5.12. Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения в него, согласовываются Советом 

Школы и утверждаются руководителем. 

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

Школы. 

6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

 

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2025-01-13T14:04:15+0500




