


 

 

Информационная карта программы 

1. Полное название 

программы 

Программа пришкольного весеннего лагеря с 

дневным пребыванием детей «Умные каникулы» 

на базе МБОУ «СОШ №16» 

2. Цель программы 

Организация интенсивного интеллектуального 

отдыха и досуга учащихся старших классов в 

весенний период, создание условий для подготовки 

к государственной итоговой аттестации и 

профессионального самоопределения. 

3. Направление 

деятельности 

• Познавательно - интеллектуальное; 

• Психолого-педагогическое сопровождение; 

• Спортивно - оздоровительное; 

• Профориентационное; 

• Гражданско – патриотическое; 

• Досуговое. 

4. Краткая 

аннотация 

содержания 

программы 

Программа ориентирована на старшеклассников и 

сочетает академическую подготовку (интенсивы по 

русскому языку и математике) с развитием гибких 

навыков. Включает мастер-классы по выбору, 

тренинги с психологом, мероприятия от советника 

по воспитанию и занятия в центре «Точка роста». 

Сюжетно-ролевая игра строится вокруг идеи 

«Биржи знаний» и личного рейтинга. 

5. Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

МБОУ «СОШ №16» п. Сосновый Бор 

6. Адрес и телефон п. Сосновый Бор ул. Черемушки, 5, 8(343)6345310 

7. Место реализации 
Пришкольный лагерь с дневным пребыванием на 

базе МБОУ «СОШ №16» 

8. Количество детей, 

отрядов, возраст 
20 чел. / 1 отряд / 15-16 лет 



 

 

9. Срок действия 

программы 

Весенние каникулы 2025 – 2026 уч. г. 

23 марта 2026 – 27 марта 2026 (5 дней) 

 
Пояснительная записка 

Для учащихся 15–16 лет весенние каникулы – это последний рывок 

перед финальной четвертью и экзаменами. Традиционные формы отдыха в 

лагере не всегда интересны старшеклассникам, так как их приоритет 

смещается в сторону профессионального самоопределения и подготовки к 

ОГЭ. 

Программа «Умные каникулы» призвана решить эту проблему, 

превратив время каникул в продуктивный период «интеллектуальной 

перезагрузки». Это гибридная форма: с одной стороны, это отдых и смена 

обстановки, с другой – интенсивная подготовка по ключевым предметам в 

малых группах и неформальной обстановке. 

Основная идея программы – создание образовательного 

пространства, где старшеклассники могут восполнить пробелы в знаниях, 

развить навыки XXI века (критическое мышление, коммуникация, 

креативность), снять психологическое напряжение перед экзаменами и 

интересно провести время с друзьями. Сюжетно-ролевая игра «Биржа 

знаний» помогает мотивировать ребят: за каждое занятие и активность они 

получают баллы — «Умники», которые в конце смены можно обменять на 

призы или сертификаты. 

Цели и задачи программы 

Цель: Создание условий для продуктивного интеллектуального отдыха, 

психологической разгрузки и предметной подготовки к государственной 

итоговой аттестации обучающихся 15–16 лет в период весенних каникул. 

Задачи: 

1. Образовательные: Обобщить и систематизировать знания по русскому 

языку и математике через решение нестандартных задач и мастер-классы. 

2. Развивающие: Развивать познавательную активность, умение работать в 

команде, аргументировать свою точку зрения, тайм-менеджмент через 

предметы по выбору и тренинги. 

3. Воспитательные: Формировать ответственное отношение к собственному 

будущему, осознанный выбор профессии, чувство патриотизма через 

мероприятия советника. 

4. Психологические: Снизить уровень тревожности перед экзаменами, обучить 

приемам саморегуляции и снятия стресса (занятия с психологом). 



 

 

5. Оздоровительные: Сохранять и укреплять здоровье через соблюдение 

режима дня, спортивные перемены и подвижные игры на свежем воздухе. 

Участники Программы 

1. Обучающиеся МБОУ «СОШ №16» в возрасте 15–17 лет. 

2. Педагогические работники (учителя-предметники, педагог-психолог, 

советник директора по воспитанию, педагоги центра «Точка роста»). 

3. Преимущественное право имеют выпускники 9-х классов, дети участников 

СВО, дети из социально незащищенных семей. 

Срок реализации Программы 

23 марта – 27 марта 2026 года. 

Продолжительность смены – 5 дней. 

Механизм реализации программы (Модули) 

Задачи Основные формы работы 

Организационный 

модуль 

Планирование, подготовка расписания, 

комплектование групп, оформление 

аудиторий в стиле «Коворкинг-зона», 

инструктажи. 

Образовательный 

модуль (Русский + 

Математика) 

Интенсивы в формате «Решение задач 

повышенной сложности», работа в парах, 

взаимообучение, разбор типичных ошибок 

ОГЭ, написание мини-сочинений. 

Модуль «Твой выбор» 

(Мастер-классы) 

Проведение коротких интенсивов по 

различным направлениям на выбор: «Школа 

блогера», «3D-моделирование», «Основы 

финансовой грамотности», «Сложные 

вопросы обществознания», «Английский для 

путешествий». 

Психолого-

педагогический модуль 

Тренинги на сплочение, снятие тревожности 

«Экзамен без стресса», техники 

запоминания, игры на развитие 

коммуникации и профориентационные 

тесты. 

Модуль «Точка роста» 
Практические занятия с использованием 

современного оборудования: робототехника, 



 

 

Задачи Основные формы работы 

химические опыты, работа с медиа-

лабораторией (создание контента). 

Спортивно-

оздоровительный 

модуль 

Спортивные перемены (настольный теннис, 

шахматы), динамические паузы, 

обязательные игры на свежем воздухе. 

Девиз: «Здоровый ум – в здоровом теле!». 

Воспитательный 

модуль (Советник) 

Тематические мероприятия: кино-клуб с 

обсуждением патриотических фильмов, 

встречи с интересными людьми, 

интеллектуальные игры (квизы) на знание 

истории России, дискуссионный клуб. 

Игровой сюжет программы «Биржа знаний» 

Участники смены становятся трейдерами на «Бирже знаний». 

Вместо денег здесь — интеллектуальный капитал. Каждый день посвящен 

«торгам» и «инвестициям» в свои знания. 

 Утренний блок (Русский/Математика) — это обязательная инвестиция 

(«Фондовый рынок»). 

 Мастер-классы по выбору — это покупка акций интересных компаний. 

 Занятия с психологом — это «Страховой полис» от стресса. 

 Мероприятия советника — это «Социальные облигации» (работа на благо 

общества). 

Система мотивации: 

За каждое занятие и активность участники получают «Умники» 

(баллы). В конце дня на «Вечерней бирже» подводятся итоги, и рейтинг 

самого успешного «трейдера дня» публикуется на доске почета. В последний 

день смены проходит «Аукцион знаний», где накопленные баллы можно 

обменять на сувениры, сладкие призы или ценные советы по подготовке к 

экзаменам от учителей. 

 

 

 

План-сетка программы «Умные каникулы» (23.03.26 – 27.03.26) 

День Тема дня Мероприятия 



 

 

День Тема дня Мероприятия 

Понедельник 

(23.03) 
День стартапа 

09:00 – 09:15 Зарядка, линейка «Открытие 

Биржи знаний». 

09:15 – 09:30 Инструктаж по ТБ. 

09:30 – 10:00 Завтрак. 

10:00 – 11:00 Русский язык: Интенсив 

«Ловушки ОГЭ. Орфография». 

11:00 – 12:00 Мастер-класс №1 (на 

выбор): 

«Основы публичных 

выступлений» / «Экспериментальная 

физика». 

12:00 – 12:15 Спортивный перерыв 

(подвижные игры). 

12:15 – 13:15 Занятие с психологом: 

«Знакомство. Командообразование». 

13:15 – 13:35 Обед. 

13:35 – 14:00 Итоги дня «Биржевой 

стакан», рейтинг. Уход домой. 

Вторник 

(24.03) 

День точных 

наук 

09:00 – 09:15 Зарядка, линейка. 

09:15 – 09:30 Минутка безопасности. 

09:30 – 10:00 Завтрак. 

10:00 – 11:00 Математика: Интенсив 

«Решение задач с параметрами». 

11:00 – 12:00 Мастер-класс №2 (на 

выбор): 

«Занимательная геометрия» / «Основы 

программирования на Python». 

12:00 – 12:15 Спортивный перерыв 

(настольный теннис). 

12:15 – 13:15 Мероприятие советника: 

Квиз «Моя страна – моя история». 

13:15 – 13:35 Обед. 

13:35 – 14:00 Итоги дня, обсуждение 

планов на завтра. 



 

 

День Тема дня Мероприятия 

Среда 

(25.03) 

День 

гуманитария 

09:00 – 09:15 Зарядка. 

09:30 – 10:00 Завтрак. 

10:00 – 11:00 Русский язык: Интенсив 

«Сочинение-рассуждение: аргументы и 

логика». 

11:00 – 12:00 Мастер-класс №3 (на 

выбор): 

«Секреты мнемотехники» / «Английский 

клуб: Speaking». 

12:00 – 12:30 Большой спортивный 

перерыв (эстафеты на улице). 

12:30 – 13:30 Занятие в Точке Роста: 

«Медиа-студия. Создаем контент о 

каникулах». 

13:30 – 14:00 Обед. Свободное время 

(настольные игры). 

Четверг 

(26.03) 

День 

самоуправления 

09:00 – 09:15 Зарядка. 

09:30 – 10:00 Завтрак. 

10:00 – 11:00 Математика: Интенсив 

«Теория вероятностей в жизни». 

11:00 – 12:00 Мастер-класс №4 (на 

выбор): 

«Финансовая грамотность: как не 

попасть в долги» / «Карта желаний» 

(коллаж). 

12:00 – 12:15 Спортивный перерыв. 

12:15 – 13:15 Занятие с психологом: 

«Экзамен без стресса. Техники 

саморегуляции». 

13:15 – 13:35 Обед. 

13:35 – 14:00 Подготовка к закрытию 

смены. 

Пятница 

(27.03) 
День итогов 

09:00 – 09:15 Зарядка. 

09:30 – 10:00 Завтрак. 



 

 

День Тема дня Мероприятия 

10:00 – 11:00 Русский язык: Итоговый 

квиз «Знатоки русского языка». 

11:00 – 12:00 Математика: Итоговый квиз 

«Математическая регата». 

12:00 – 12:15 Спортивный перерыв. 

12:15 – 13:15 Мероприятие советника: 

день театра + Торжественное закрытие 

смены, награждение, чаепитие. 

13:15 – 13:35 Обед. 

13:35 – 14:00 Итоговая рефлексия, 

видеоролик «Как это было», уборка 

комнат. 

Режим дня 

Элемент режима дня  Время  

Сбор детей, зарядка 8.45 – 9.00 

Утренняя линейка (Биржевой 

колокол) 

9.00 – 9.15 

Завтрак  9.30 – 10.00 

Образовательный интенсив (1 пара) 10.00 – 11.00 

Мастер-класс по выбору 11.00 – 12.00 

Спортивный перерыв/Динамическая 

пауза 

12.00 – 12.15 / 12.30  

Профильное мероприятие  12.15 – 13.15 

Обед  13.15 – 13.35 

Подведение итогов (Вечерняя 

биржа). Уход домой. 

13.35 – 14.00 

Организация деятельности в центре «Точка роста» 

В рамках программы «Умные каникулы» активно используется 

инфраструктура Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

Расписание занятий: 

 Среда: Медиа-студия «Точка Роста»: создание видеороликов, фотографий, 

подкастов о жизни лагеря. 

 (Опционально) В мастер-классы могут входить занятия по робототехнике, 

химии или физиологии человека. 

Ожидаемые результаты 



 

 

 Для ученика: Систематизированы знания по русскому языку и математике; 

снижен уровень тревожности перед экзаменами; получен опыт осознанного 

выбора (на мастер-классах); расширен кругозор в области современных 

профессий. 

 Для педагогов: Отработаны новые формы интенсивной подготовки в 

каникулярное время. 

 Для школы: Повышена привлекательность школы как центра 

интеллектуального развития в каникулы. 

Обратная связь и рефлексия (Критерии эффективности) 

Адаптация для старшего возраста: 

 «Индекс Доу-Джонса» (личный рейтинг): Каждый день участники сами 

оценивают свою продуктивность по шкале от 0 до 10, что учитывается в 

общем рейтинге. 

 Анкетирование: Входное (ожидания) и итоговое (результаты) 

анкетирование. 

 Google-форма: В конце дня ребята анонимно отвечают на 3 вопроса: «Что 

было полезным?», «Что было лишним?», «Что я хочу завтра?». 

 Доска «Свободный микрофон»: Место для стикеров с отзывами, 

пожеланиями и предложениями. 

Материально-технические условия. 

 

Помещение Применение Ответственные 

1 2 3 

Кабинеты Игровая комната, 

комната для занятий 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный зал Занятия спортом, 

состязания зарядка 

Воспитатели, 

технический персонал 

Школьный двор Отрядные дела, игры Начальник лагеря, 

воспитатели 

Школьная библиотека Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Библиотекарь 

Комнаты гигиены Туалеты, умывальники, 

раздевалки 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

 

 


